CON-SULT

HR GENERALIST / PERSONALREFERENTIN

Region: Wetteraukreis, Hochtaunuskreis

Letzte/Aktuelle Position: HR Generalist, Spezialisierung auf Restrukturierung mit Sozialplan
Qualifikation: Personalfachkauffrau

Branchenerfahrung: 22 Jahre

Fuhrungserfahrung: mehrere Jahre Fuhrungserfahrung von Teams bis zu 7 Mitarbeitenden
Aufgabenschwerpunkte:

Beratung von Mitarbeitenden und Fuhrungskréften in allen personalrelevanten Fragestellungen
im gesamten Employee Life Cycle, z. B. Schaltung von Stellenanzeigen, Erstellung von Ar-
beitsvertragen, Infogesprache zu Mutterschutz/Elternzeit, Bearbeitung von Mitarbeiteraustritten
Mitarbeit in HR-Projekten und Leitung von HR-Projekten

permanente Optimierung von Personalprozessen

Erstellen und Besprechen von Vorpensionierungs- und Aufhebungsangeboten im Rahmen von
Sozialplanen

Erstellung und Besprechen von Altersteilzeitvertragen

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretern

Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache), Englisch flieBend in Wort und Schrift
Besondere Kenntnisse: MS Office, SAP HR R/3, Workday

Personliche Starken: Empathie, Zuverlassigkeit, strukturiertes Arbeiten

Sonstiges: Wunsch ist es, in der operativen Personalbetreuung ohne Personalfiihrung zu arbeiten

Interessieren Sie sich fir dieses Profil? Gerne tibersenden wir Ihnen die kompletten Bewerbungs-
unterlagen oder organisieren direkt ein Vorstellungsgesprach in Ihrem Haus.
IHRE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNERIN:

Birgit Raebiger — Projektmanagement
Telefon: 069 9510353-27 | E-Mail:_raebiger.birgit@consult-gmbh.de
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